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Ein
Verantwortlicher
entlässt einen
Unverantwortlichen

und hält aus diesem Anlass eine Rede
die hier
rekonstruiert und konstruiert und reproduziert und
produziert wird um
den Zorn aller die ihre Verantwortlichen satt haben
zu schüren.

Jetzt kommen Sie zu mir.
Jetzt sagen Sie es mir.
Jetzt ist es zu spät.

Warum kamen Sie nicht früher zu mir?
Warum sagten Sie es mir nicht früher?
Früher wäre es nicht zu spät gewesen.

Jetzt wissen es alle.
Jetzt kann man es nicht mehr unter uns regeln.
Jetzt geht die Sache ihren Gang.

Warum mussten Sie es ausplaudern?
Warum mussten Sie sich damit brüsten?
Warum um alles in der Welt?

Sagen Sie nicht ich hätte Sie hinausgeschmissen.
Sagen Sie nicht ich wäre der Erste gewesen der alles an die große
Glocke gehängt hätte.
Sagen Sie nicht ich wäre der Letzte gewesen der dafür Verständnis
aufgebracht hätte.

Haben Sie nicht denken können dass das daneben geht?
Haben Sie nicht denken können dass dabei niemand mitmacht?
Haben Sie nicht denken können dass das keinen Sinn hat?

Was mich noch interessieren würde: Was haben Sie sich dabei gedacht?
Was mich noch mehr interessieren würde: Wie haben Sie sich das im Einzelnen vorgestellt?
Was mich am meisten interessieren würde: Was hätten Sie gemacht
wenn alle mitgemacht hätten und niemand eingeschritten wäre?

Na sehen Sie.
Na sehen Sie.
Na sehen Sie.

Sie müssen wissen ich habe persönlich nichts gegen Sie.
Sie müssen wissen ich habe mir in der Jugend auch das eine oder andere geleistet.
Sie müssen wissen ich habe nichts gegen neue Ideen.

Haben Sie jemals gelernt der Notwendigkeit zu gehorchen?
Haben Sie jemals gelernt der Vernunft zu gehorchen?
Haben Sie jemals gelernt Verantwortung zu tragen?

Da haben wirs.
Da haben wirs.
Da haben wirs.

Dabei gibt es für einen wie Sie tausend Möglichkeiten sich zu bewähren.
Dabei gibt es für einen wie Sie tausend Möglichkeiten das Leben auszufüllen.
Dabei gibt es für einen wie Sie tausend Möglichkeiten weiterzukommen.

Was Ihnen fehlt ist jemand der Sie führt.
Was Ihnen fehlt ist der Kontakt zur Leitung des Betriebs.
Was Ihnen fehlt ist das Gefühl für Zusammengehörigkeit.

Lassen Sie sich etwas sagen.
Lassen Sie in Zukunft die Hände davon.
Lassen Sie sich woanders nieder.

Wenn Sie einmal etwas brauchen sollten dann denken Sie daran was
Sie hier alles hätten haben können.
Wenn Sie einmal Hilfe brauchen dann denken Sie an unsere
sozialen Zulagen.
Wenn Sie einmal was zu essen brauchen dann denken Sie an unsere
Werksküche.

Sollten Sie gar einmal in der Gosse landen denken Sie daran dass wir
hier die sanitären Einrichtungen auf den neuesten Stand gebracht haben.
Sollten Sie gar einmal auf der schiefen Bahn landen denken Sie daran dass wir
ohne Polizei mit Ihnen fertig geworden sind.

Leben Sie wohl
und lassen Sie sich meine Worte durch den Kopf gehen.
Leben Sie wohl
und besinnen Sie sich eines Besseren.
Leben Sie wohl
und gehen Sie in sich.

Was ich für Sie tun konnte habe ich für Sie getan.
Es ist dafür gesorgt dass Sie es
nirgends mehr so gut haben wie bei uns
nirgends mehr so glimpflich davon kommen wie bei uns
nirgends mehr den Mund so voll nehmen können wie bei uns
nirgends mehr so leicht den Unschuldigen spielen können wie bei uns.
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